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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Eskil 75. Yil Anadolu Lisesi Midiirliigii olarak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
verdigi gorev, yetki ve sorumluk bilinci ile 2019-2023
yillarm1  kapsayan  Stratejik  Planim1i  hazirlamig
bulunmaktay1z.

Kiiresellesen, stirekli degisen, ulasim ve iletisim
teknolojileri ile kiiglilen diinyamizda, iilke olarak gii¢lii
olabilmemiz i¢in ge¢misten dersler ¢ikartarak gelecegimizi
sekillendirmeliyiz. Okul olarak ¢aga ayak uydurabilmemiz
icin madde ve insan kaynaklarini iyi yonetmemiz, egitim
teknolojileri alt yapisini genisletmemiz gerekmektedir. Bu
amagcla egitimin kalitesini artirabilmemiz i¢in koydugumuz

hedeflerimizi paydaslarimiz ile birlikte belirledik.

Bizler okul olarak, bu bes yilin sonunda hem
kazanmak hem de 6grenmek istiyoruz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegenlere ve plandaki hedeflere ulasilmasi igin ¢aba harcayacak olan herkese, simdiden ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Dursun ALTAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Dursun ALTAN Okul Midiirii Bahadir ORNEK Midir Yardimcisi
M. Esat DEVECI Miidiir Bagyardimcist Ahmet OZBEK Matematik Ogretmeni
Fatih CIRIT Ogretmen Zehra NOYAN Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Okul Aile Birligi Baskan: Okul Aile Birligi Uyesi
Okul Aile Birligi Uyesi Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1968-1969 Eskil Ortaokulu olarak kuruldu. 1989-1990 Eskil Lisesi (Bunyesinde ortaokul dahil) 1995-1996 Cok programli Lise. 1998-
1999 Eskil 75.Y1l Cok Programli Lisesi olarak isim degisikligi yapildi. 2006-2007 Eskil 75.Y1l Lisesi olarak isim degisikligi yapildi daha sonra
2011-2012 egitim dgretim yilindan bu yana da Eskil 75.Y1l Anadolu Lisesi olarak egitim-dgretim hizmeti vermektedir. iki bloktan ibarettir. A
blokta on iki simif, dort yonetici odasi, bir 6gretmenler odasi, bir kantin, bir kiitiiphane, bir rehber 6gretmen odasi, bir spor odasi, bir fen
laboratuari, bir bilgisayar laboratuari, bir hizmetli odasi, bir arsiv odasi, 06grenci ve Ogretmenlerin bay ve bayan olarak dort adet wc
bulunmaktadir. Okul bahg¢esinde basketbol, voleybol, futbol sahasi ve agaglik alan vardir. B blokta 90 kisilik kiz yurdumuz bulunmaktadir. Kiz
yurdu olarak 2009-2010 yilindan itibaren faaliyete gegmistir. Kapitas, Yiiksecik, Kokez, Filik¢i, Cokum, Bogrii, Eskikisla gibi yaylalardan

tagimali 6grencimiz vardir.

Eskil 75. Y1l Anadolu Lisesi’nin yiiriittiigii faaliyetleri milli egitim temel kanununda ve 5018 sayili ve buna bagli kanunlarda belirlenen
ilke ve amagclar kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢evresinde planlama var olma nedenini tanimlayarak
gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigli faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla
stratejik planlama yapmak.



Okul Miidiirliigiimiiz, Eskil Merkez Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi Kardeslik Sokak No 20 'de bulunan hizmet binasinda hizmet
vermekte olup, Okul Miidiirii Dursun ALTAN baskanlhiginda, U¢ miidiir yardimcisi, 18 6gretmen ve 4 destek personeli ile ¢alismalarina devam
etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Tlgesi: ESKIL
Merkez Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi . .
Adres: . ] Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/6NIIHXYfvez
Kardeslik Sokak No 20 Eskil/AKSARAY
Telefon Numarasz: | 0 (382) 411 40 03 Faks Numarasi: 0 (382) 411 40 03
e- Posta Adresi: 974959@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /eskil75yil.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974959 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 * 22
Kiz 150 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 115 Erkek 12
Sayis1
Toplam 265 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 275

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 9 9 18

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 2 5

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: | 16 14 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
X 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1528 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11824

Okul Kapal1 Alan (m2) 6112

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 6

Pansiyon Alani 1024

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 13 14 27 11-A 13 6 19
9-B 18 14 32 11-B 11 5 16
9-C 12 12 24 11-C 8 9 17
9-D 9 17 26 12-A 15 4 19
10-A 25 5 30 12-B 5 14
10-B 10 19 29 12-C 5 12

*Simif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 78000 77000
2017* 82000 83000

*2017 Gider farki 6nceki yilin Okul Aile Birligi Hesabindan karsilanmustir.

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 0 0 13 56 86
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0 0 2 48 105
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 1 10 17 127
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0 1 4 73 77
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 0 0 0 18 137
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 0 1 12 16 126
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 0 0 3 96 56
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 0 2 11 66 76
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 7 16 14 74 44
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 0 0 14 38 103
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 16 23 84 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 4 17 134
13 O“kulumuzda yet_erli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 0 0 13 118 24
dizenlenmektedir.
*14. Maddeye her hangi bir yorum yazilmadig: tespit edilmistir.
** Bu anket okulumuz internet sitesinde yaymlanarak online olarak uygulanmustir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 1 1 9
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0 0 13
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0 1 9
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4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 0 1 1 3 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 0 1 6 3 5
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 1 5 5 3
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 1 2 7 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 0 1 5 8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 0 1 4 3 7
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 1 0 1 4 9
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir. 0 1 1 5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 0 3 4
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0 0 1 4 10
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (basaril1) Yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

_ Okulumuzdaki is ve isleyisten oldukca memnunum.
_imkanlar élgiisiinde égrencilerin ihtiyaglarini gidermeye yonelik faaliyetler alanlar yetersiz.
yapiimaktadir.

-_Olumlu bir ortam mevcut. Yardimlasma konusunda herkes istekli. Tim
yonetici ve 6gretmen arkadaslari ve diger personele tesekkir ederim.
_Okul disiplini hem 6gretmenler hem de 6grenciler lizerinde gayet glizel. O
ylzden taktir ediyorum.

_Hem pansiyon icinde hem okul icinde fiziksel

_Olumsuz yond ise yapilan bazi sosyal aktiviteler in
ogrencilerden duymak.(6rnegin gezi gibi.)

15



Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

! gorilisebiliyorum. 9 27 88

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 S

ogreniyorum. 2 33 89
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. 7 13 103
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3 12 109
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir. 0 11 113
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri

alinmaktadir. 1 12 111
v Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

dikkate alinir. 1 42 81
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 0 17 107
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi

anlastigini diisiinliyorum. 12 24 84
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir. 11 23 86
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 43 79
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 119
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttrel

faaliyetler diizenlenmektedir. 7 108 9

*14. Maddeye her hangi bir yorum yazilmadig tespit edilmistir.

** Bu anket okulumuz internet sitesinde yaymlanarak online olarak uygulanmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

-Yeni Ortadgretime yerlestirme sistemi ile benzer puanli Anadolu
Liseleri yerine okulumuzun tercih edilmesiyle artan giris puani ortalamasi

-Destekleme ve Yetistirme kursuna istekli 6grenciler

-Duyurusu yapilan yarigmalara katilan 6grenciler

Calisanlar

-Ogrenim gordiigii okulda 6gretmenlik yapan egitimcilerin olusu
-Mesai saatleri disinda da calisma kapasitesine sahip yOnetim,
ogretmen ve destek personellerine sahip olunmasi

Veliler

-Baz1 velilerin 6grencisinin okumasina ve basarili olmasma destek
vermesi

Bina ve Yerleske

-Binadan kaynakli egitim 6gretimi etkileyecek sorunlarin gorece az
olmasi

Donanim

-Fatth  projesinin tamamlanmis olmasi, altyapinin  derslerde
kullaniminin tam kapasitede olmasi
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Biitce

-Gerek genel, gerekse okul aile birligi biitcesinin diizenli giderleri
karsilayacak diizeyde olmasi

Yonetim Siirecleri

-Mevzuata hakim, is siireclerini bilen ve takip eden, igbirligine agik,
birbiriyle uyumlu, gorev ve sorumluluklar1 karmagsaya sebep olamayacak
sekilde birbirinden ayrilmig yonetici ekibinin bulunmasi

Iletisim Stirecleri

-Her tiirli soruna etkili iletisim becerisi ile miidahale edebilecek
yOnetici ve 6gretmen kadrosunun bulunmasi

-Veli-okul iletisiminin siirekli ve etkili bir sekilde yonetilmesi

-Velilerin karar alma siireclerine etkin katiliminin saglanmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerin uzak yerlerden yiiriiyerek gelmeleri

- Ailelerine maddi katki saglamak amaciyla bir kisim 0Ogrencinin
calismak zorunda olmalar1

- Tagimal1 egitimin olmasi

- Devamsizlik yapan 6grencilerin sayisinin ¢goklugu

Calisanlar

-Memur kadrosunun uzun dénemdir dolmamasi
-Destek personelinin okul kapasitesine gore diisiik olmasi

Veliler

-Velilerin okuma oranlarinin diisiik olmas.

-Sosyo-ekonomik agidan ailelerin ¢ogunlugunun dar gelirli grubunda
yer almast

- Ailelerin bir kisminin yeteri kadar egitime dnem vermemesi

- Parcalanmis ve sorunlu ailelerin sayica olmasi

Bina ve Yerleske

-Yeterli sosyal etkinlik alan1 olmamasi
-Spor salonunun bulunmamasindan dolayr kis aylarinda Beden
Egitimi derslerinin islenisinin zorlugu

Donanim

-Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlarin eski ve yipranmisg
olmasi
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Biitce

-Biitcenin yeni projeler iiretmeye, donanim {irlinleri almaya yetecek
kadar olmamasi
-Veli-Cevre katkisinin sinirli sayida kisi tarafindan yapilmasi

Yonetim Stiregleri

-Is yogunlugundan kaynakli yeni projelere vakit ayrilamamasi

Iletisim Stirecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

- Okulun, 6grencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergilemesi, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢aligmalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek icin ¢aligmasi.

- Mahallenin oy potansiyelinin olmasi

Ekonomik

-Velilerin okul aile birligine yaptiklar1 katki.

-Ailelerin sehirde yasamalarina ragmen biiyiik bir ¢cogunlugunun
kdyleri ile baglantilarinin devam etmesi nedeniyle tarima katki
saglamalari

-Kirsal kesimde yasamanin verdigi avantajla hayvancilik
yapabilmeleri

Bir ailedeki ¢cocuk sayisinin 3’ ten fazla olmasi nedeniyle geng
niifusun ¢oklugu

Sosyolojik

-Farkl1 sosyo- kiiltiirel yapiya sahip ailelerin bir arada yagamasi.
-Park, bahge, yesil alan, sosyal tesis yapmak amaciyla genis alanlarin

bulunmasi

Teknolojik

-Okulda bilisim teknolojisi sinifinin bulunmasi
-Okulda kamera sisteminin bulunmasi
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-Ogrencilerin calisma saatleri icerisinde bilisim teknolojileri
siifindan yararlanabilmeleri

-Okulda kablosuz ag sisteminin kurulu olmasi

-Siniflarda akill tahta ve internet olmasi

Mevzuat-Yasal

-Disiplin iglemlerindeki son donem degisikliklerinin 6grenci disiplin
sorunlarina ¢6ziim getirmesi

-Geg¢ gelmenin devamsizliktan sayilmasiyla 6grenci devamliliginin
ve diizeninin saglanmasinda yasal destek sunmasi

Ekolojik

-Sehrin diiz alanlardan olugmasindan dolay1 okul ¢evre kontroliiniin
gorece rahat saglanmasi
-Giinegli giin sayisinin fazla olmasinin sagladigi avantajlar

Tehditler

Politik

-Velilerden gereken destegin yeterince alinamamasi

Ekonomik

-Cok fakir ailelerin olmasi.

-Ekonomik sikintilar nedeniyle bir kisim 6grencilerin de ¢aligmak
durumunda olmalari

-Ailedeki birey sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle gecim sikintisi
yasanmasi

-Nitelikli insan giiclinlin olmamas1 nedeniyle ailelerin vasifsiz is¢i
durumunda is imkani1 bulmalari

Sosyolojik

-Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gé¢ olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarmn
degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve artan
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanigmanin zarar gdrmesine yol agmaktadir. Insanlar
arasinda giliven iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci
profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim
organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis
yonlendirmeleri toplum ici huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir.
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Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu hususlar yogun bir sekilde
yasanmaktadir
-Okul saati disinda ¢alisan bir kisim 6grencilerin bulunmasi
-Kadinlarin sosyal yonden etkin olmamalari
-Ailelerin yasadiklari evlerin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi
-Sosyal faaliyetlerin yok denecek kadar az olmasi.
-Cocuk ve genglerin vakit gecirebilecegi alanlarin olmamasi
-Parcalanmuis ailesi olan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Teknolojik

-Teknoloji anlaminda 6grencilerin birgogunun evinde yeterli imkanin
bulunmamasi

-Televizyon izleme oraninin ¢ok yiiksek olmasi

-Ilce merkezinde internet kafelerin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Liseye devamsizlik orani

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar

Ozel egitime erisim ve tamamlama

ik W|N

Tasimali merkezi olmamiz dolayisiyla Destekleme Yetistirme kurslaria katilamama

| 2 TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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1 | Ogrencilerde hazir bulunusluk

2 | Ogrenci kazanimlari

3 | Temel egitimde ders saati fazlalig1 sonucunda 6grencilerin sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklere ayrilan zamanin yetersizligi
4 | Ogrencilerde milli ve manevi degerler

5 Okullarin etkinlik ve diger calisma ortamlar:

6 | Lise son smif 6grencilerini yonlendirme

7 | Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdig1 zaman
8 Olgme degerlendirme

9 | Uygun egitim ortamlarini olusturulmasi

10 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

11 | Miifredat degisikliklerindeki siklik

12 | Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

13 | Sinif tekrarina kalan 6grencilerin fazlaligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Donatim eksiklikleri

Hizmet binalarinin fiziki ortamlari

Okulun fiziki yapilar

Enformasyon teknolojilerinin kullanimi

Yenilikgilik

O DI DU |WIN

Yenilesim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi, Tiirk Milli Egitimin amaclar1 dogrultusunda, iilkesini seven, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli,
toplumla barisik, milli ve ahlaki degerleri 6zlimsemis, gelecege giivenle bakabilen, {ist 6grenim kurumlarina geciste hedef
koyabilen ve koydugu hedefi gerceklestirmede azami caba harcayan niteliklerle yetistirip evrensel insani degerleri

benimsemelerine 6nderlik etmek okulumuzun temel misyonudur.

VIZYONUMUZ *

Okulumuzu, ilkelerimize bagh kalarak, cevremize ve tilkemize 1sik tutacak, tilke yonetiminde s6z sahibi olacak aydin, dinamik
Turk neslini yetistirmek igin, btitiin 6grencilerimizi hayata ve {iist 6grenim kurumlarma en iyi sekilde hazirlamak temel

vizyonumuzdur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Atattirk ilkelerine bagh olarak calisiriz.

Insanlara ve baska fikirlere saygiliyiz, yardimlasmay1 severiz.
Sorumluluk duygusu tasiriz.

Cevreyi ve dogay1 koruruz.

Ogrencilerimize ve calisanlarimiza esit davraniriz.

Bilimsel gelismeleri takip ederiz.

Teknolojiyi kullaniriz.

Ogrencilerimizin basarisi her zaman 6nceligimizdir.

Etik degerlere bnem veririz.

10) D1s paydaslarimizin goriis ve dnerilerine 6nem veririz.
11) Ekip calismasina 6nem veririz.

12) Ogrencilerimizin fikirlerini rahatca sdylemesini benimseriz.
13) Biz duygusuyla calisiriz.

14) Tanima-takdir deger gorme sistemimiz vardir.

15) Etkili iletisim kurariz.

16) Isbirligi yapariz.

17) Karar stireclerine katilim saglanir.

18) Birbirimize giiveniriz.

19) Calismalarimizda insana saygi esastir.

20) Verimli ve etkili ¢aligiriz.

21) Bilgiyi paylasiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGila Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 76 78 30 9 93 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: - - - - - -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka‘u.la yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 95 96 97 08 99 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu}tdone'mmde %0 glin ve tizeri | o 12 1 11 10 9
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | ) i i ) i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | ) i i ) i
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i i i i i
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler*



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [ Miudiir Yardimcis: Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 erant.asy.on Egitimi sonrast okula nakil gelen Siuf Rehber Ogretmenleri Egitim-Ogretim Doénemi
ogrencilerin oryantasyonu tamamlanacaktir. Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Smif Tekrar1 yapan 6grenci orani(%) 28,75 25 22 21 20 15
PG.1.1.b Veli - Okul I§131rhg1 ile Deneme sinavlarina 34 40 45 50 60 70
katilim orani(%)
PG.LLc. Ust 6grenime gegis orani(%) 51 55 60 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Midiir Yardimcisi
111 Siif tekrar1 yapan 6grenci sayismin azaltilmasina yonelik | Koordinasyonunda Sinif | Egitim-Ogretim Doénemi
" | calismalar Rehber  Ogretmeleri  is|Boyunca
birligi ile
. . N Sene basindan itibaren
Deneme smavlarina giren ve devam eden o6grenci|Midir Yardimcsi- Okul|_ ... > . .« .
1.1.2 e 1 iy : - Egitim-Ogretim Donemi
say1smnin arttirilmasi amaciyla velilerin bilgilendirilmesi | Midiri
Boyunca
1.1.3 |Ust 6grenime gecis oramm arttirmak amaciyla kiiltiir[Kurs Ogretmenleri, Okul | Egitim-Ogretim Donemi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

derslerinin Destekleme Yetistirme kurs sayisimin ve |Rehberlik Servisi ve Miidiir | Boyunca
devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi Yardimcisi

Durum tespiti yukarda belirtilen Egitim Ogretim kalitesinin arttirilmasina yonelik belirlenene hedeflerin gerceklesmesi igin
gerceklestirilebilir hedefler belirlenmis, 6grencilerin yapilan calismalara katilimiyla bu hedeflere ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” 5

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG11la Ba@arlflzhk Nedenleri anketinin uygulanma 99 100 100 100 100 100

orani(%)
PG.1.1b Mesleki rehberlik faaliyetlerinin erisim orani(%)* | 70 80 90 100 100 100
12. N .. .. N ..
PG.1.1.c. Kari inlerine kattim d 1 Suufil Tim Tum Tum Tim Tum
arlyer gunierine kattiim durdmiari nitia Siniflar Simiflar | Smaiflar | Siiflar Simaflar

r

e Mesleki rehberlik faaliyetlerinin gelecek kaygisindan dolay:r 6grenci istekliligi ile sadece 11. ve 12. Siniflara yapildig tespit

edilmistir.

Eylemler

*
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarisizlik nedenleri anketinin ilk smav sonrasi Esitim-Osretim Dénemi
1.1.1. |uygulanmas: ve bu tarihten sonra nakil gelen 6grencilerin | Rehberlik Servisi Bg &
de ankete katilmasinin saglanmasi oyunca
&
112 Mesleki rehberlik faaliyetlerinin tiim simnif kademelerine Rehberli.k Servisi ve Simf |Egitim-Ogretim Donemi
7 |yayginlastirilmast Rehber Ogretmenleri Boyunca
113 Diizenlenen Kkariyer giinlerine katihmin tiim simf |Okul Miidiirti - Rehberlik | Egitim-Ogretim Donemi
" |kademelerine yayginlastirilmasi Servisi Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Sene bas1 ve Sene sonu seminerlerinde Kurumsal 1 1 1 1
PG.3.1.a o 1 1
Iletisim ¢alismalarinin yapilmasi(1-0)
PG.3.2.b Yonetimsel gorev ve sorumluluklarin 1 1 1 1 1 1
ayristirilmasi(1-0)
Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi ve Okul Giivenligi 1 1 1 1
PG.3.3.c. .
konularinda etkin isbirligi ve uyumun 1 1
saglanmasi(1-0)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene basi ve Sene sonu semmerlermde‘ Klilrumsal Iletisim Okul Miidiirii-Tiim | Egi tim—Ogre Hm Yilt
1.1.1. |calismalarmn yapilmasina devam edilmesi, gtincel kuramlarimn | .
Ogretmenler Boyunca
ve uygulamalarin okulumuzda uygulanmasi
P . . . . E v .t. -O V] t. Y 1
1.1.2 Yofl_et,mf?l, gorev ve sorumluluklarin ayristirilmasi, mevzuat Okul Miidiirii-idareciler gitim-Ogretim 1l1
degisikligi ile yeni gelen sorumluluklarin paylastiriimas: Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi ve Okul Giivenligi konularinda
1.1.3 |etkin igbirligi ve uyumun saglanmasi konusunda tiim|Okul Midiri
paydaslarin katiliminin kontrol

Egitim-Ogretim Y1l
Boyunca

Kurumsal kapasite arttirilmasi calismasina tiim paydaslarin etkin katilimini ile kurumun Y6netim-Organizasyon yapisi ve

kurumsal kimlik varlig1 Stratejik Plan Stireci icerisinde saglanmasi hedeflenmektedir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 80000 418000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 7000 12000 13000 16000 18000 66000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 12000 14000 16000 19000 71000
S OP AN 104000 110000 119000 127000 555000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

37



